SECTRA

Handlingar infor arsstamma i

Sectra AB (publ)

onsdagen den 25 juni 2008



Dagordning

for arsstamma med aktiedgarna i Sectra AB (publ) onsdagen den 25 juni 2008 kl. 16:00 pa
Collegium, Teknikringen 7 i Linkoping.

Forslag till dagordning

1. Arsstammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godké&nnande av réstlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av tva protokolljusterare.

6. Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse.
8. Beslut

@ om faststédllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,

(b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,

samt
(c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
9. Beslut om antalet styrelseledaméter och suppleanter.
10. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.
12. Beslut om inrattande av valberedning.
13. Beslut om principer foér ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och éverlatelser av bolagets
egna aktier.
16. Beslut om emission av konvertibler till anstallda.
17. Beslut om emission av konvertibler till externa styrelseledamaéter.
18. Beslut om utstallande av ytterligare personaloptioner till anstallda i USA enligt bolagets

optionsprogram samt beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
teckningsoptioner.

19. Ovriga fragor.

20. Arsstammans avslutande.



Styrelsens forslag till beslut att framlaggas pa arsstamman i Sectra AB (publ)
onsdagen den 25 juni 2008

Nedanstaende beslutsforslag féljer den numrering som framgéar av den av styrelsen foreslagna
dagordningen.

Val av ordférande (punkt 2)

Valberedningen bestdende av styrelsens ordférande Carl-Erik Ridderstrale, Jan-Olof Bruer
representerande flera storre dgare och Annika Andersson representerande Fjarde AP-Fonden
foreslar att advokaten Per Nyberg fran Linklaters Advokatbyra valjs till ordférande vid arsstamman.

Utdelning (punkt 8b)

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar en utdelning till aktieagarna om 0,50 kronor per
aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas mandagen den 30 juni 2008. Beslutar
bolagsstamman i enlighet med forslaget, berédknas betalning ske genom VPC AB:s férsorg
torsdagen den 3 juli 2008. Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
(2005:551) framgar av Bilaga A.

Styrelse m.m. (punkt 9-11)

Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestda av fem ledaméter utan suppleanter. Till
styrelseledamaoter foreslas omval av Torbjorn Kronander, Anders Persson, Erika Johnson och Carl-
Erik Ridderstradle samt nyval av Christer Nilsson. Carl-Erik Ridderstrale foreslas omvéljas till
styrelsens ordférande. Information om de féreslagna ledaméterna finns pa www.sectra.se.

Arvode foreslds utgd med 150 000 kronor till envar av styrelsens externa ledamoter och med
250 000 kronor till styrelsens ordforande. Inget separat arvode foreslas utgad for utskottsarbete.
Vidare foreslar valberedningen att revisorsarvode skall utga enligt godkand rékning.

Valberedningens forslag stdds av aktiedgare som foretrdder mer an 60 procent av samtliga roster i
bolaget.

Inrattande av valberedning (punkt 12)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar om inrattande av en valberedning enligt
féljande principer. Styrelsens ordférande skall senast den 31 oktober 2008 sammankalla de tre
storsta aktiedagarna i bolaget, vilka sedan ager utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon
av de tre storsta aktieagarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta
aktieagare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Darutover ingar
styrelsens ordférande i valberedningen. Med undantag for verkstéllande direktéren skall annan
person fran bolagsledningen inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ar
sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen bor
utses den &garrepresentant som representerar den till rostetalet stérsta aktiedgaren i bolaget.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningens sammansattning skall offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningen konstitueras med utgangspunkt fran kant aktiedgande i bolaget senast per den 31
oktober 2008. Om vasentliga forandringar sker i &garstrukturen efter valberedningens



konstituerande kan ocks& valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna
ovan. Forandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstamman lamna forslag till:
< val av styrelseordférande och 6vriga ledaméter till bolagets styrelse,

e styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och évriga ledaméter samt eventuell erséttning
for utskottsarbete,

e val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall),
e beslut om principer for utseende av valberedning, samt
» ordférande vid &rsstamma.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledaméter.

Ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen (punkt 13)

Styrelsen foreslar att de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2007 i allt vasentligt skall fortsatta att
tillampas oférandrade. Styrelsen foreslar att arsstamman 2008 beslutar att féljande principer for
ersattning och 6vriga anstéllningsvillkor fér bolagsledningen skall gélla for avtal som nytecknas
eller andras efter arsstamman. Med bolagsledningen avses verkstallande direktéren och 6vriga
medlemmar av koncernledningsgruppen.

Styrelsens forslag ar att ersattningen till bolagsledningen skall utformas efter marknadsmassiga
villkor och samtidigt stodja aktieagarintresset. Ersattningen skall i huvudsak besta av fast 16n,
rorlig 1on, pensionsformaner samt dvriga formaner, till exempel tjanstebil. Pensionsformaner skall
vara premiebaserade.

Den fasta I6nen skall faststallas med hansyn tagen till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
prestation och skall baseras pa marknadsmassiga férutsattningar.

Den rorliga ersattningen skall st i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Dartill skall den vara maximerad och baseras pa uppfyllelse av mal som sammanfaller med
aktieagarnas langsiktiga intressen. Den rorliga delen skall, i forekommande fall, baseras pa
kvantitativa och kvalitativa mal. Bolagets kostnad for den rérliga delen for VD och 6vriga personer i
bolagsledningen uppgar till 0-50 procent av den fasta lonekostnaden beroende pa maluppfyllelse.

Uppsagningstiden skall vara hogst 12 manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran
bolaget skall summan av uppséagningstid och den tid under vilken avgangsvederlag utgar maximalt
vara 12 manader.

Ordinarie pensionsalder skall vara 65 ar. Pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga och baseras
pa avgiftsbestamda pensionsldsningar. Pensionspremien ar maximerad till 25 procent av den fasta
och rorliga I6nen.

Styrelsen foreslar att styrelseledamot med sarskild kompetens som utfor tjanster for bolaget
utanfor styrelseuppdraget skall kunna erhalla marknadsmassigt arvode harfor. Beslut om sadant
arvode skall handlaggas av styrelsen, dar berord styrelseledamot ej far delta i handlaggningen
eller beslutet.

Fragan om ersattning till bolagsledningen behandlas av verkstallande direktéren. Erséattning till
verkstallande direktéren beslutas av styrelsen.



Styrelsen foreslar aven att arsstimman bemyndigar styrelsen att avvika frdn de av &rsstamman
beslutade riktlinjerna for erséttning, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att &rsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av totalt hogst 3 600 000 B-aktier mot
vederlag i form av kontant betalning, kvittning eller apportegendom och att darvid kunna avvika
fran aktieagarnas foretradesratt. Emissionskursen for de nya aktierna skall faststallas pa grundval
av B-aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfalle. Syftet med bemyndigandet ar att
mojliggéra att nyemitterade aktier kan utnyttjas i samband med genomférande av eller for
finansiering av forvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter samt i samband med
marknadsinvesteringar.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv respektive dverlatelse av bolagets egna
aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nasta arsstamma fatta beslut om férvarv av sammanlagt s& manga B-aktier i bolaget, att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av
aktier skall ske pd OMX Nordiska Boérs Stockholm och far da endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs,
eller genom ett férvarvserbjudande riktat till samtliga &gare till B-aktier, varvid férvarvet skall ske till
ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande boérskurs och hogst 150 procent av
gallande borskurs.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att avyttra samtliga av bolaget innehavda egna B-aktier, pa
OMX Nordiska Bors Stockholm eller pa annat satt an genom handel pa marknadsplats.
Overlatelse av aktier pA OMX Nordiska Bors Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning skall kunna ske med annat an pengar.

Syftet med bemyndigandena ar att mojliggora att aterkopta aktier kan utnyttjas i samband med
forvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter, i samband med marknadsinvesteringar,
for att sakra kostnader som uppstar med anledning av bolagets incitamentsprogram och for att
fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga A.



Emission av konvertibler till anstallda (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av konvertibler till ett sammanlagt
nominellt belopp om hégst 35000 000 kronor som skall kunna tecknas av koncernens
medarbetare. Foljande villkor foreslas galla for beslutet:

1. Varje konvertibel skall ha ett nominellt belopp om en (1) krona eller multiplar darav.
2. Teckningskursen for konvertiblerna skall motsvara konvertibelns nominella belopp.
3. Konvertiblerna skall, med avvikelse fran aktieigarnas foretradesratt, kunna tecknas av

koncernens medarbetare i enlighet med Bilaga B.

4, Teckning skall ske pa upprattad teckningslista under perioden 29 september — 10 oktober
2008.

5. Betalning for konvertiblerna skall erlaggas kontant senast den 31 oktober 2008.

6. Konvertiblerna skall 16pa med en arlig ranta om fyra (4) procent och skall forfalla till

betalning den 15 juni 2011.

7. Konvertiblerna beréttigar innehavaren till konvertering till B-aktier. Konverteringskursen
skall motsvara 135 procent av det genomsnittliga volymviktade medeltalet av noterade
betalkurser for bolagets aktie pd OMX Nordiska Bors Stockholm for varje handelsdag
under perioden 26 augusti — 9 september 2008, dock lagst fyrtio (40) kronor. Konvertering
skall kunna ske under perioden 23 — 27 maj 2011.

8. Vid full konvertering kan aktiekapitalet komma att 6ka med hdgst 875 000 kronor.
9. Overteckning kan inte ske.
10. De nya aktierna skall ge ratt till utdelning fran och med rakenskapsaret 2011.

Harutover skall galla de villkor som framgér av Bilaga C.

Vidare foreslas dven att arsstamman beslutar befullmaktiga styrelsen eller den styrelsen utser att
vidtaga sadana smarre justeringar i emissionsbeslutet som kravs for registrering av
emissionsbeslutet hos Bolagsverket och VPC AB.

Grunderna for teckningskursen ar att teckningskursen skall motsvara konvertiblernas
marknadsvarde i enlighet med p& marknaden vedertagna varderingsmetoder. Konvertiblerna har
varderats av Lindebergs Grant Thornton.

Konvertiblerna far endast tilldelas i sddan utstrackning att utspadningseffekten vid full konvertering
uppgar till maximalt en (1) procent av aktiekapitalet vid tidpunkten for arsstammans beslut, varvid
aven skall rymmas den utspadning som blir foliden av tilldelning av konvertibler till externa
styrelseledaméter enligt forslag fran aktieagare.

Full konvertering har endast obetydlig effekt pa nyckeltalen resultat och eget kapital per aktie for
rakenskapséaret 2007/2008. Dessa nyckeltal har darfor utelamnats.

Forslaget, som har samma omfattning som tidigare beslutade konvertibelprogram de senaste nio
aren, har enligt riktlinjer frdn styrelsen utarbetats av ledningsgruppen i samrad med externa
radgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade den 19 maj 2008.

Motivet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att ytterligare forstarka de anstélldas
intresse for koncernens langsiktiga verksamhets- och resultatutveckling samt héja motivationen



och 6ka samhdrighetskanslan med bolaget. Styrelsen anser det déarfor vara till férdel for bolaget
och aktieagarna att de anstéllda ges mdjlighet att via konvertibelprogram bli delagare i Sectra AB.

Forslaget enligt ovan innebar att bolagets medarbetare erbjuds att teckna konvertibler vilka
berattigar till forvarv av aktier i bolaget. S&dana oOverlatelser faller under kapitel 16 i
aktiebolagslagen som behandlar vissa riktade emissioner m.m., vilket innebar att ett beslut enligt
denna punkt endast ar giltigt om det bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

En sammanstallning av bolagets incitamentsprogram framgar av Bilaga D.

Beslut om emission av konvertibler till externa styrelseledamaoter (punkt 17)

Vidare foreslar aktieagare som foretrader 60 procent av rosterna i bolaget att arsstamman beslutar
om emission av konvertibler till ett sammanlagt nominellt belopp om hdgst 3 500 000 kronor.
Konvertiblerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av externa
styrelseledaméter i Sectra AB. Villkoren fér konvertiblerna skall i 6vrigt motsvara villkor som anges
under punkten 16 ovan.

Aktieagarnas forslag till beslut om emission av konvertibler till externa styrelseledamoter framgar
av Bilaga E.

Utstallande av ytterligare personaloptioner till anstadllda i USA enligt bolagets
optionsprogram samt bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
teckningsoptioner (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att ytterligare hégst 100 000 kopoptioner skall kunna
utstallas till koncernens medarbetare i USA enligt tidigare faststéllt personaloptionsprogram, varvid
verkstallande direktéren skall kunna erhalla hdgst 40 000 optioner och andra anstallda hogst
10 000 optioner vardera.

Enligt programmet skall bolaget eller ndgot av dess dotterforetag kunna stélla ut kopoptioner (i det
féljande kallad "personaloption”) som vardera ger innehavaren ratt att férvarva en B-aktie i Sectra
AB. Ingen premie skall erlaggas vid utstallandet. Losenpriset for personaloptionerna skall
motsvara 135 procent av det volymviktade medeltalet av den noterade betalkursen fér bolagets
aktie p& OMX Nordiska Bors Stockholm vid tidpunkten for utstallandet.

Personaloptionerna far endast utnyttias efter tre &r fran tidpunkten for utstallandet, under
forutsattning att optionsinnehavaren vid tidpunkten for utnyttjandet fortfarande &ar anstalld i
koncernen. Personaloptionerna forfaller tre ar och tvd manader efter utstallandet.

Optionsprogrammet genomférs i syfte att ytterligare forstarka de anstélldas intresse for bolagets
langsiktiga verksamhets- och resultatutveckling samt hoja motivationen och oka
samhorighetskanslan i bolaget. Styrelsen anser det vara till fordel for bolaget och aktiedgarna att
aven de anstallda i USA ges mojlighet att bli delagare i Sectra AB.

Om samtliga personaloptioner utnyttjas fullt ut kommer anstéllda att forvarva aktier i bolaget till ett
antal motsvarande upp till cirka 0,3 procent av aktiekapitalet och cirka 0,2 procent av rostetalet.
Med beaktande av tidigare utstdllda personaloptioner uppgar den sammanlagda
utspadningseffekten till cirka 0,8 procent av aktiekapitalet och cirka 0,5 procent av rostetalet.



Optionsprogrammet, som har samma omfattning som féregédende ars beslutade optionsprogram,
har enligt riktlinjer frn styrelsen utarbetats av ledningsgruppen i samrdd med externa radgivare
samt behandlats vid styrelsesammantrade den 19 maj 2008.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 100 000 teckningsoptioner
som skall ge ratt att teckna hdgst 100 000 B-aktier i bolaget. Ratt att teckna teckningsoptioner
skall, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma helagda bolag i koncernen.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla fullgérande av
optionsutfastelser enligt det ovan beskrivna personaloptionsprogrammet.

Fullt utnyttjande av samliga 100 000 teckningsoptioner enligt det nu féreslagna bemyndigandet har
endast obetydlig effekt pa nyckeltalen resultat och eget kapital per aktie for rakenskapsaret
2007/2008. Dessa nyckeltal har darfor utelamnats.

Optionsprogrammet innebér att anstdllda i koncernen tilldelas kdpoptioner vilka berattigar till
forvarv av aktier i bolaget. Sadana Overlatelser faller under kapitel 16 i aktiebolagslagen som
behandlar vissa riktade emissioner m.m., vilket innebér att ett beslut enligt denna punkt endast ar
giltigt om det bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de vid stamman
avgivna résterna som de vid stamman foéretradda aktierna.

En sammanstallning av bolagets incitamentsprogram framgér av Bilaga D.



Bilaga A

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 8 och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Styrelsen far harmed avge féljande yttrande i enlighet 18 kap. 4 8§ och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL").

Styrelsens motivering till att den féreslagna vinstutdelningen samt bemyndigandet om aterkop av
egna B-aktier &r forenliga med bestammelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL ar foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfér inte risker utdéver vad som férekommer eller kan antas
férekomma i branschen eller de risker som i allmdnhet &r férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 30 april 2008 framgar av den senast
avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats
for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till vinstdisposition att styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 0,50
kronor per aktie vilket motsvarar ett maximalt belopp om 18,5 miljoner kronor. Den féreslagna
utdelningen utgér 4,1 procent av moderbolagets eget kapital och 3,3 procent av koncernens eget
kapital. Fritt eget kapital i moderbolaget respektive koncernens balanserade vinstmedel uppgick
vid utgangen av rakenskapséaret 2007/2008 till 181,6 miljoner kronor respektive 215,7 miljoner
kronor. Som avstamningsdag for vinstutdelning foreslar styrelsen mandagen den 30 juni 2008.

Av arsredovisningen framgar bland annat att koncernens soliditet uppgar till 56,9 procent. Den
foreslagna utdelningen samt bemyndigandet om aterkop av egna B-aktier aventyrar inte
fullféljandet av de investeringar som beddémts erforderliga.

Bolagets ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan beddmning an att bolaget kan fortsatta
sin verksamhet samt att bolaget kan forvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Styrelsens beddémning ar att storleken pa det egna kapitalet sisom det redovisats i den senast
avgivna arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets verksamhet och de
risker som ar férenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av den nu féreslagna
utdelningen samt bemyndigandet om aterkép av egna B-aktier.

Utdelnings- och aterkopsforslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i Ovrigt kommit till styrelsens kannedom &r
styrelsens beddmning att en allsidig beddémning av bolagets och koncernens ekonomiska stéllning
medfor att forslaget om utdelning samt bemyndigande om aterkdp av egna B-aktier ar forsvarliga
enligt 17 kap. 38 2 och 3 st. ABL, d.v.s. med hanvisning till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker staller p& storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets
och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i évrigt.




Link6ping i juni 2008

Sectra AB (publ)
Styrelsen

Carl-Erik Ridderstrale
Styrelseordférande

Torbjérn Kronander
Styrelseledamot

Bilaga A

Anders Persson

Styrelseledamot



