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Pressmeddelande Linképing den 28 juni 2005

Kommuniké fran Sectras ordinarie bolagsstaimma

- Vi har det senaste dret genomfort stora satsningar pa vart digitala
mammografisystem och pa att 6ka forséljningen av vira sikra
kommunikationsprodukter i Europa. Detta dr nischmarknader som vi bedémer
har en stor tillvixtpotential och diir Sectra har goda mojligheter att fortsitta
utvecklas internationellt, sade koncernchef och VD Jan-Olof Briier vid sitt tal
pa Sectras ordinarie bolagsstimma i Linkoping idag, som besoktes av cirka 100
aktiedigare.

Vid stimman beslutades i1 enlighet med styrelsens forslag att till aktiedgarna dela ut
0,50 kr per aktie, sammanlagt 18.264.319 kr. Som avstimningsdag for utdelningen
faststélldes fredagen den 1 juli 20050ch utdelningen beréknas sdndas ut den 6 juli
2005.

Till styrelseledamoter omvaldes Thomas Ericson, Torbjorn Kronander, Anders
Persson, Giindor Rentsch och Carl-Erik Ridderstrale. Vi ett konstituerande
styrelsemote efter stimman utsdgs Thomas Ericson till styrelseordférande.

Stamman beslutade att tillsitta en valberedning och att vélja styrelsens ordférande
samt Viiveke Fak och Bengt Bengtsson som ledamoter till valberedningen infor
ordinarie bolagsstimma 2006.

Stimman beslutade om bemyndiganden och om konvertibel- och optionsprogram pa
motsvarande nivaer som beslutats vid de senaste arens ordinarie bolagsstimmor.

Styrelsen bemyndigades av stimman att besluta om nyemission av hogst 3.600.000
B-aktier for tiden fram till nésta ordinarie bolagsstdmma. Styrelsen ska kunna
utnyttja bemyndigandet for finansiering av forvirv av foretag eller verksamheter och
i samband med marknadsinvesteringar. Utspadningseffekten om hela bemyndigandet
utnyttjas blir vad avser aktiekapital cirka 10 procent och rdster cirka 6 procent.
Stamman bemyndigade ocksa styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med styrelsens forslag.

Bolagsstimman beslutade i enlighet med forslag om utgivande av konvertibler till
koncernens medarbetare och till valda externa styrelseledamoter. Skuldebreven kan
tecknas under perioden 3 — 14 oktober 2005 och forfaller till betalning den 15 juni
2008. Konverteringskursen ska motsvara 135 procent av det volymviktade medel-
talet av noterade betalkurser for bolagets aktie pa Stockholmsborsens den 30 augusti
2005 - 13 september 2005. Konvertering till B-aktier ska ske under perioden 26 — 30
maj 2008. Utspadningseffekten vid fullteckning och full konvertering blir med
avseende pé aktiekapital maximalt 1,0 procent och roster cirka 0,6 procent.

Stamman antog ocksé styrelsens forslag om utstéllande av ytterligare hogst 40.000
personaloptioner for koncernens medarbetare i USA. Om dessa personaloptioner
nyttjas fullt ut kommer anstéllda att forvirva aktier i bolaget till ett antal
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motsvarande upp till cirka 0,1 procent av aktiekapitalet och 0,1 procent av rostetalet.
Med beaktande av tidigare utstidllda personaloptioner uppgar den sammanlagda
utspadningseffekten till cirka 0,3 procent av aktiekapitalet och cirka 0,2 procent av
rostetalet.

For ytterligare information kontakta:
Sectra AB, Jan-Olof Briier, VD och koncernchef, tel 013-23 52 09

Sectras verksamhet

Sectra grundades 1978 och bedriver sedan mitten av 80-talet framgéngsrik
utveckling och forséljning av hogteknologiska produkter inom expansiva nischer.
Verksamheten omfattar produkter inom medicinska system och avlyssningssikra
kommunikationssystem.

Sectras huvudkontor ligger i Linkoping och foretaget har vuxit fram ur forskningen
vid Linkopings universitet. Verksamhet bedrivs i dtta lander och antalet medarbetare
ar 370. Omséttningen uppgick heldret 2004/2005 till 456 Mkr. Sectra ar noterat pa
Stockholmsborsens O-lista sedan 1999. For mer information besok var hemsida
WWwWWw.sectra.se.



